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INSTRUÇÃOģNORMATIVAģNºģ22/2026ģ

ģ

“Dispõeģ sobreģ aģ jornadaģ deģ trabalho,ģ oģ registro,ģ oģ
controleģ eģ oģ acompanhamentoģ daģ frequênciaģ dosģ
servidoresģpúblicosģdeģcargosģdeģprovimentoģefetivoģ
eģemģcomissãoģnoģâmbitoģdaģEmpresaģMunicipalģdeģ
Águaģ eģ Saneamentoģ deģ Balneárioģ Camboriúģ –ģ
EMASA.”ģ

ģ

OģDIRETOR-PRESIDENTEģDAģEMPRESAģMUNICIPALģDEģÁGUAģEģSANEAMENTOģDEģBALNEÁRIOģ

CAMBORIÚģ–ģEMASA,ģnoģexercícioģdeģsuasģatribuiçõesģlegais,ģqueģlheģconfereģoģart.ģ15,ģdaģLeiģnºģ

2.498/2005,ģeģtendoģemģvistaģaģnecessidadeģdeģregulamentarģaģjornadaģdeģtrabalho,ģoģcontroleģdeģ

frequênciaģeģosģprocedimentosģcorrelatosģnoģâmbitoģdaģAutarquia,ģRESOLVE:ģ

ģ

CAPÍTULOģIģ–ģDASģDISPOSIÇÕESģGERAISģEģDEFINIÇÕESģ

ģ

Art.ģ1ºģParaģosģfinsģdestaģInstruçãoģNormativa,ģconsidera-se:ģģ

Iģ–ģJornadaģdeģtrabalho:ģperíodoģdeģtrabalhoģaģserģcumpridoģpelosģservidoresģpúblicosģmunicipais;ģ

IIģ–ģPontoģeletrônico:ģsistemaģouģequipamentoģeletrônicoģdestinadoģaoģregistroģeģarmazenamentoģ

dosģdadosģdeģfrequênciaģdosģservidoresģpúblicosģocupantesģdeģcargosģdeģprovimentoģefetivoģeģemģ

comissão;ģ

IIIģ–ģInclusãoģdeģbatida:ģregistroģefetuadoģviaģsistemaģdeģgestãoģdeģpontoģbiométrico,ģrealizadoģdeģ

formaģexcepcional;ģ

IVģ–ģCompensaçãoģnoģdia:ģ reposiçãoģdeģminutosģouģhorasģnegativas,ģdecorrentesģdeģatrasoģouģ

cumprimentoģparcialģdaģcargaģhoráriaģdiária,ģouģabatimentoģdeģminutosģouģhorasģpositivas,ģquandoģ

incidentesģnoģmesmoģdiaģdeģocorrência;ģ

Vģ –ģCompensaçãoģ naģ competência:ģ reposiçãoģ deģminutosģ ouģ horasģ negativas,ģ decorrentesģ deģ

atrasoģ ouģ cumprimentoģ parcialģ daģ cargaģ horáriaģ diária,ģ ouģ abatimentoģ deģ minutosģ ouģ horasģ

positivas,ģquandoģincidentesģdentroģdaģmesmaģcompetênciaģdeģapuraçãoģdoģponto;ģ

VIģ–ģAbonoģporģevento:ģjustificativaģparaģausênciaģintegralģdasģatividadesģlaboraisģdiáriasģemģrazãoģ

daģparticipaçãoģdoģservidorģemģeventoģinstitucionalģdevidamenteģautorizado;ģ

VIIģ–ģFolgaģeleitoral:ģabonoģdeģausênciaģpreviamenteģacordadaģcomģaģchefiaģimediata,ģemģrazãoģdeģ

trabalhoģprestadoģàģJustiçaģEleitoral,ģmedianteģcomprovação,ģobservadasģasģcondiçõesģ legaisģeģ

regulamentaresģaplicáveis;ģ

VIIIģ–ģParticipaçãoģemģcursosģeģcongressos:ģausênciaģparaģparticipaçãoģemģcursosģouģcongressosģ

relacionadosģaoģcargoģouģàģ funçãoģdoģservidor,ģcondicionadaģàģanáliseģeģautorizaçãoģpréviaģdaģ

chefiaģimediata,ģmedianteģprotocoloģeletrônico;ģ

IXģ –ģAfastamentosģ previstosģ noģ art.ģ 164ģ daģ Leiģ Municipalģ nºģ 1.069/1991:ģ ausênciaģ doģ servidorģ

quandoģconvocadoģouģautorizadoģaģ participarģ deģcursos,ģ congressosģeģ competiçõesģesportivasģ

oficiais,ģobservadoģoģlimiteģlegalģeģmedianteģpréviaģautorizaçãoģdaģchefiaģimediata;ģ
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Xģ–ģFolgaģporģdoaçãoģdeģsangue:ģabonoģlaboralģnoģdiaģemģqueģoģservidorģefetuarģdoaçãoģdeģsangue,ģ

comģ aģ devidaģ comprovaçãoģ eģ préviaģ autorizaçãoģ daģ chefiaģ imediata,ģ observadaģ aģ legislaçãoģ

aplicável;ģ

XIģ–ģViagemģaģtrabalho:ģausênciaģlaboralģnoģlocalģhabitualģdeģtrabalhoģemģrazãoģdoģatendimentoģdeģ

demandaģexternaģdoģMunicípio,ģmedianteģcomprovaçãoģeģpréviaģautorizaçãoģdaģchefiaģimediata,ģ

quandoģhouverģimpossibilidadeģdeģregistroģbiométrico;ģ

XIIģ –ģ Jurado/fórum:ģ abonoģ parcialģ doģ diaģ deģ trabalhoģ emģ razãoģ deģ participaçãoģ comoģ jurado,ģ

testemunhaģouģconvocadoģemģaudiênciaģjudicial,ģmedianteģcomprovaçãoģdoģperíodoģdeģausência.ģģ

Art.ģ2ºģParaģosģfinsģdeģjornadaģdeģtrabalho,ģconsidera-se:ģģ

Iģ–ģHoraģdiurna:ģaquelaģrealizadaģdasģ5hģàsģ22h;ģ

IIģ–ģHoraģnoturna:ģaquelaģrealizadaģentreģasģ22hģdeģumģdiaģeģasģ5hģdoģdiaģseguinte;ģ

IIIģ–ģHoraģextra:ģaquelaģque,ģdevidamenteģconvocadaģpelaģchefiaģimediataģeģpreviamenteģautorizadaģ

pelaģ Diretoriaģ deģ Administraçãoģ eģ Finanças,ģ excedaģ aģ jornadaģ diáriaģ ouģ semanalģ legalmenteģ

atribuídaģaoģservidor,ģobservadoģoģlimiteģlegalģaplicável;ģ

IVģ –ģ Intervaloģ intrajornada:ģ períodoģ destinadoģ aoģ repousoģ eģ àģ alimentação,ģ nosģ termosģ destaģ

InstruçãoģNormativa.ģ

Art.ģ 3ºģ Aģ frequênciaģ diáriaģ dosģ servidoresģ públicosģ daģ Autarquiaģ seráģ controladaģ porģmeioģ deģ

registroģ eletrônico,ģ comģ anotaçãoģ dosģ horáriosģ deģ entrada,ģ saídaģ paraģ oģ intervalo,ģ retornoģ doģ

intervaloģeģtérminoģdaģjornada,ģnaģformaģdestaģInstruçãoģNormativa.ģģ

§1ºģOģ registroģdeģfrequênciaģéģpessoalģeģ intransferível,ģdevendoģserģrealizadoģnosģmomentosģdeģ

chegadaģeģsaídaģdoģservidorģdoģlocalģdeģtrabalho,ģbemģcomoģnosģseusģintervalos.ģ

§2ºģAoģservidorģqueģtiverģdificuldadeģnaģleituraģdeģsuaģdigitalģpoderáģserģpossibilitadoģoģregistroģporģ

senha,ģdesdeģqueģcomprovadaģaģrespectivaģcondição.ģ

§3ºģCasoģnãoģ sejaģ realizadoģoģ registroģ doģ intervaloģ intrajornada,ģ seráģconsiderado,ģparaģ finsģdeģ

apuraçãoģ daģ jornada,ģ oģ descontoģ automáticoģ deģ 1ģ (uma)ģ hora,ģ ressalvadasģ asģ hipótesesģ

expressamenteģjustificadasģeģaprovadasģnaģformaģdestaģInstruçãoģNormativa.ģ

§4ºģAsģ justificativas,ģabonos,ģcompensaçõesģeģdemaisģ registrosģefetuadosģnoģsistemaģdeģpontoģ

deverãoģ permanecerģ armazenadosģ emģmeioģ digital,ģ deģ formaģ íntegraģ eģ auditável,ģ paraģ finsģ deģ

controleģinterno,ģresponsabilizaçãoģeģinstruçãoģdeģprocedimentosģadministrativos.ģ

§5ºģ Asģ chefiasģ imediatasģ responderãoģ administrativaģ eģ disciplinarmenteģ pelasģ informaçõesģ

inseridasģeģjustificativasģaprovadasģnoģsistemaģdeģponto,ģnosģcasosģdeģaprovaçãoģindevida,ģomissãoģ

ouģirregularidade,ģobservadaģaģapuraçãoģdoģcasoģconcreto.ģģ

Art.ģ4ºģOģajusteģmanualģdeģregistrosģdeģfrequênciaģobservaráģosģlimitesģeģprocedimentosģprevistosģ

nestaģInstruçãoģNormativa.ģģ

ģ

ģ

ģ
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CAPÍTULOģIIģ–ģDAģJORNADAģDEģTRABALHOģEģDOSģTURNOSģ

ģ

Art.ģ 5ºģ Osģ turnosģ deģ trabalhoģ serãoģ definidosģ pelaģ chefiaģ imediataģ dentroģ doģ períodoģ deģ

funcionamentoģdaģEMASA,ģcompreendidoģentreģàsģ7hģeģ19h,ģexcetoģparaģosģservidoresģocupantesģ

doģcargoģdeģoperadorģdeģestação.ģģ

Iģ–ģOsģservidoresģocupantesģdoģcargoģdeģprovimentoģefetivoģdeģoperadorģdeģestação,ģemģvirtudeģ

daģnecessidadeģdeģoperaçãoģininterruptaģdosģsistemasģdeģabastecimentoģdeģáguaģeģesgotamentoģ

sanitário,ģatuarãoģemģregimeģdeģescala,ģgarantindoģcoberturaģdeģ24ģ(vinteģeģquatro)ģhorasģdiárias,ģ

7ģ(sete)ģdiasģporģsemana,ģdistribuídasģemģ4ģ(quatro)ģturnosģdeģ6ģ(seis)ģhorasģcada;ģ

IIģ –ģ Paraģ osģ demaisģ servidoresģ ocupantesģ deģcargoģ deģ provimentoģ efetivo,ģ emģ observânciaģ aoģ

dispostoģ nestaģ Instruçãoģ Normativa,ģ ficamģ estabelecidos,ģ paraģ finsģ deģ definiçãoģ pelaģ chefiaģ

imediata,ģosģseguintesģturnosģdeģtrabalho:ģdasģ7hģàsģ13h;ģdasģ8hģàsģ14h;ģdasģ12hģàsģ18h;ģeģdasģ13hģàsģ

19h,ģ sendoģ queģ casosģ excepcionaisģ serãoģ tratadosģ pelaģ chefiaģ imediataģ juntoģ àģ Diretoriaģ deģ

AdministraçãoģeģFinançasģouģàģDiretoriaģTécnicaģeģdeģProjetos;ģ

IIIģ–ģOsģservidoresģocupantesģdeģcargosģdeģprovimentoģefetivoģexercerãoģjornadaģdiáriaģdeģ6ģ(seis)ģ

horas,ģconformeģestabelecidoģnaģPortariaģnºģ039,ģdeģ30ģdeģabrilģdeģ2007.ģHavendoģnecessidadeģdeģ

permanênciaģlaboralģacimaģdaģjornadaģdiáriaģestabelecida,ģparaģrealizaçãoģdeģhoraģextra,ģnosģtermosģ

doģart.ģ2º,ģincisoģIII,ģdestaģInstruçãoģNormativa,ģseráģobrigatórioģ1ģ(um)ģintervaloģintrajornadaģdeģ1ģ

(uma)ģhora,ģdevidamenteģregistradoģporģbiometriaģnoģsistemaģdeģcontroleģdeģponto;ģ

IVģ–ģOsģservidoresģocupantesģdeģcargosģdeģprovimentoģemģcomissãoģexercerãoģjornadaģdiáriaģdeģ

8ģ(oito)ģhoras,ģconformeģestabelecidoģpelaģlegislaçãoģvigenteģeģasģnecessidadesģdoģserviço,ģsendoģ

obrigatórioģ 1ģ (um)ģ intervaloģ intrajornadaģ mínimoģ deģ 1ģ (uma)ģ eģ máximoģ deģ 2ģ (duas)ģ horas,ģ

devidamenteģregistradoģporģbiometria.ģģ

§1ºģ Asģ escalasģ individuaisģ deģ horárioģ devemģ serģ definidasģ deģmodoģ aģ assegurarģ aģ distribuiçãoģ

adequadaģdaģforçaģdeģtrabalho,ģgarantindoģoģfuncionamentoģregularģdeģtodosģosģórgãosģdaģEMASA.ģ

§2ºģOsģservidoresģefetivosģeģosģocupantesģdeģcargosģemģcomissãoģficamģsujeitosģaoģregistroģdeģ

ingressoģ eģ saídaģ previstosģ nestaģ Instruçãoģ Normativa,ģ podendoģ osģ ocupantesģ deģ cargosģ emģ

comissãoģserģconvocadosģsempreģqueģhouverģinteresseģdaģAdministração.ģ

§3ºģApósģdeliberaçãoģdoģConselhoģdeģAdministração,ģficamģdispensadosģdoģregistroģdeģfrequênciaģ

deģqueģtrataģoģ§2ºģdesteģartigoģosģservidoresģocupantesģdosģcargosģemģcomissãoģdeģDiretorģdeģ

AdministraçãoģeģFinançasģeģDiretorģTécnicoģeģdeģProjetos,ģdevendoģaģrespectivaģataģserģremetidaģ

aoģDepartamentoģdeģRecursosģHumanosģparaģciência,ģprovidênciasģadministrativasģeģarquivamento.ģ

§4ºģ Paraģ entradasģ comģ antecipaçãoģ superiorģ aģ 20ģ (vinte)ģ minutosģ emģ relaçãoģ aoģ horárioģ

estabelecidoģ naģ escalaģ correspondente,ģ oģ servidorģ deveráģ solicitarģ previamenteģ autorizaçãoģ àģ

chefiaģimediataģporģmeioģdoģsistemaģeletrônicoģ1Doc,ģqueģdeveráģmanifestar-seģexpressamente.ģ
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§5ºģAģautorizaçãoģtácitaģprevistaģnoģ§4ºģdesteģartigoģnãoģgera,ģporģsiģsó,ģdireitoģaoģcômputoģdeģhoraģ

extra,ģaģqualģdependeráģdeģconvocaçãoģeģautorizaçãoģpréviaģnaģformaģdoģart.ģ2º,ģincisoģIII,ģdestaģ

InstruçãoģNormativa.ģ

§6ºģEventuaisģatrasosģdeģatéģ20ģ(vinte)ģminutosģporģdiaģdeverãoģserģ justificadosģnoģsistemaģdeģ

pontoģeģcompensadosģnoģmesmoģdiaģdaģocorrênciaģouģdentroģdaģmesmaģcompetência.ģ

§7ºģEmģcasoģdeģatrasoģsuperiorģaģ20ģ(vinte)ģminutosģporģdia,ģoģservidorģdeveráģcomunicarģoģfatoģàģ

chefiaģimediataģporģmeioģdoģsistemaģeletrônicoģ1Doc,ģsolicitandoģautorizaçãoģparaģpermanênciaģnoģ

trabalhoģnaqueleģdia.ģCasoģaģ permanênciaģ sejaģ autorizadaģexpressamente,ģosģminutosģouģhorasģ

faltantesģ deverãoģ serģ compensadosģ noģ mesmoģ diaģ daģ ocorrênciaģ ouģ dentroģ daģ mesmaģ

competência.ģ

§8ºģ Naģ hipóteseģ deģ nãoģ autorizaçãoģ deģ permanência,ģ aplicam-seģ osģ efeitosģ funcionaisģ eģ

remuneratóriosģprevistosģnaģlegislaçãoģmunicipalģpertinente,ģespecialmenteģnoģart.ģ86,ģincisoģI,ģdaģ

LeiģMunicipalģnºģ1.069/1991,ģobservadaģaģapuraçãoģdoģcasoģconcreto.ģ

§9ºģCasoģaģchefiaģimediataģnãoģseģmanifesteģformalmenteģnoģprotocoloģeletrônicoģ1Docģnoģprazoģ

deģ3ģ(três)ģhorasģeģoģservidorģpermaneçaģlaborandoģnoģdia,ģconsiderar-se-áģaģautorizaçãoģtácita,ģ

limitadaģaģ4ģ(quatro)ģocorrênciasģporģcompetência.ģ

§10ºģApósģaģquartaģocorrênciaģdeģatrasoģsuperiorģaģ20ģ(vinte)ģminutosģnoģdecursoģdaģcompetência,ģ

aģautorizaçãoģparaģpermanênciaģdeģqueģ trataģoģ§7ºģdeveráģ serģmanifestadaģexpressamenteģpeloģ

DiretorģTécnicoģeģdeģProjetosģouģpeloģDiretorģdeģAdministraçãoģeģFinançasģaoģqualģoģservidorģestejaģ

vinculado,ģsobģpenaģdeģnotificaçãoģformalģdoģservidorģquantoģàģocorrência.ģ

§11ºģAģjornadaģdiáriaģdeģ6ģ(seis)ģouģ8ģ(oito)ģhorasģdeveráģserģcumpridaģintegralmente,ģrespeitadosģ

osģintervalosģintrajornadaģaplicáveis,ģdevendoģosģatrasosģreferidosģnosģ§§6ºģeģ7ºģserģintegralmenteģ

compensadosģnoģmesmoģdiaģouģdentroģdaģmesmaģcompetência.ģ

§12ºģFicaģdeterminadoģaoģDepartamentoģdeģRecursosģHumanosģprocederģaoģdescontoģdosģminutosģ

ouģhorasģfaltantesģnãoģcompensadosģnoģmesmoģdiaģouģdentroģdaģmesmaģcompetência.ģ

§13ºģAģ jornadaģ semanalģ deveráģobedecer,ģ preferencialmente,ģ àģproporçãoģdeģ5ģ (cinco)ģ diasģdeģ

trabalhoģ paraģ2ģ (dois)ģ diasģ deģ folga,ģ asseguradoģ oģ descansoģ semanalģ remunerado,ģ conformeģaģ

legislaçãoģvigente.ģ

§14ºģNãoģ seráģpermitidaģ aģpráticaģdeģ jornadaģ semanalģ superiorģ aģ6ģ (seis)ģdiasģ consecutivosģdeģ

trabalho,ģ salvoģ emģ situaçõesģ excepcionais,ģ previamenteģ autorizadas,ģ sobģ convocaçãoģ eģ

necessidadeģdoģserviço,ģbemģcomoģnasģhipótesesģprevistasģnaģLeiģMunicipalģnºģ3.986/2016ģparaģosģ

casosģdeģsobreavisoģeģplantão.ģ

§15ºģOģcumprimentoģdaģjornadaģdeģtrabalhoģéģobrigatórioģeģintegral,ģdevendoģoģservidorģobservarģaģ

pontualidadeģeģaģ regularidadeģdoģserviçoģpúblico,ģ admitindo-seģajustesģdeģhorárioģapenasģparaģ

atenderģàsģnecessidadesģoperacionais,ģaģsituaçõesģexcepcionaisģdeģinteresseģdaģAdministraçãoģouģ

aģmotivosģdeģforçaģmaiorģdevidamenteģjustificados,ģsobģanuênciaģdaģchefiaģimediata.ģ
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§16ºģVariaçõesģdeģminutosģouģhorasģnaģjornadaģdiáriaģdeverãoģserģobrigatoriamenteģcompensadasģ

dentroģdaģmesmaģcompetênciaģdeģapuração,ģdeģmodoģqueģeventualģsaldoģpositivoģaoģfinalģdoģmêsģ

sejaģ zerado,ģ ficandoģvedadoģoģ regimeģdeģbancoģdeģhoras,ģdianteģdaģausênciaģdeģprevisãoģ legalģ

específica.ģ

§17ºģÉģexpressamenteģvedadaģaģtransferênciaģouģoģacúmuloģdeģsaldoģpositivoģdeģminutosģouģhorasģ

paraģcompetênciasģsubsequentes,ģbemģcomoģsuaģconversãoģemģpecúnia.ģ

§18ºģOsģajustesģnoģsistemaģdeģcontroleģdeģfrequênciaģobservarãoģosģseguintesģprazos:ģ

Iģ–ģPorģparteģdoģservidor:ģatéģoģsegundoģdiaģútilģapósģoģfechamentoģdaģcompetênciaģdeģapuraçãoģ

doģponto;ģ

IIģ–ģPorģparteģdoģgestor:ģaģanáliseģeģaģaprovaçãoģouģrecusaģdasģjustificativasģdeverãoģserģrealizadasģ

atéģoģterceiroģdiaģútilģapósģoģfechamentoģdaģcompetênciaģdeģapuraçãoģdoģponto.ģ

§19ºģÉģvedadoģoģpedidoģdeģinclusãoģdeģbatidaģdeģentradaģeģsaídaģnoģmesmoģdia,ģsendoģobrigatórioģ

queģaoģmenosģumaģdasģmarcaçõesģsejaģregistradaģporģbiometriaģnoģpontoģeletrônico,ģlimitadoģaģ4ģ

(quatro)ģ inserçõesģ porģ competência,ģ excetoģ nosģ casosģ deģ calamidadeģ pública,ģ falhaģ sistêmicaģ

devidamenteģcomprovadaģnoģequipamentoģdeģregistroģdeģpontoģouģoutrasģsituaçõesģexcepcionaisģ

devidamenteģjustificadasģpeloģservidorģeģexpressamenteģautorizadasģpelaģchefiaģimediata.ģ

§20ºģFicaģigualmenteģvedadoģoģpedidoģdeģinclusãoģdeģbatidaģdeģentradaģeģsaídaģrelativoģaoģintervaloģ

intrajornada,ģqueģdeveráģserģobrigatoriamenteģregistradoģporģbiometriaģnoģpontoģeletrônico,ģexcetoģ

nosģcasosģemģqueģoģservidorģestejaģrealizandoģtrabalhosģexternosģouģparticipandoģdeģreuniõesģouģ

eventos,ģ hipóteseģ emģqueģdeveráģ comunicarģpreviamenteģouģ justificarģposteriormenteģ àģ chefiaģ

imediata,ģdependendoģdeģsuaģaprovação.ģģ

ģ

CAPÍTULOģIIIģ–ģDOģPLANTÃO,ģSOBREAVISOģEģAUSÊNCIASģ

ģ

Art.ģ6ºģSerãoģdesignadas,ģpelaģchefiaģimediataģdoģsetor,ģescalasģdeģplantãoģeģsobreavisoģparaģasģ

demandasģ queģ justificaremģ talģ instrumento,ģ preferencialmenteģ medianteģ rodízioģ mensalģ dosģ

servidores,ģconformeģaģnecessidadeģdoģserviçoģeģaģorganizaçãoģdaģunidade.ģģ

Parágrafoģúnico.ģOsģprocedimentosģrelacionadosģaosģregimesģdeģplantãoģeģsobreavisoģobservarãoģ

oģdispostoģnaģLeiģMunicipalģnºģ3.986/2016.ģ

Art.ģ7ºģOģservidorģpúblicoģteráģdescontadaģaģ remuneraçãoģdoģdiaģemģqueģ faltarģaoģserviçoģsemģ

motivoģjustificado.ģģ

§1ºģAsģfaltasģsemģavisoģprévioģnãoģpoderãoģserģcompensadasģeģdeverãoģserģlançadasģcomoģfaltaģnoģ

controleģeletrônicoģdeģfrequência,ģsalvoģseģacolhidaģ justificativaģposteriorģpelaģchefiaģ imediataģeģ

aprovadaģpelaģDiretoriaģcompetente.ģ

§2ºģAsģchefiasģqueģnãoģcontrolaremģeģgerenciaremģoģpontoģdeģseusģsubordinadosģtempestivamenteģ

poderãoģserģresponsabilizadasģnosģtermosģdaģlegislaçãoģaplicável.ģ
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§3ºģ Atrasosģ ouģ saídasģ antecipadasģ injustificadasģ gerarãoģ descontoģ proporcionalģ aoģ tempoģ deģ

ausênciaģnoģcontroleģeletrônicoģdeģfrequência,ģobservadoģoģdispostoģnestaģInstruçãoģNormativa.ģ

Art.ģ8ºģAoģservidorģéģproibidoģregistrarģoģpontoģeģnãoģpermanecerģnoģlocalģdeģtrabalho,ģbemģcomoģ

ausentar-seģ semģ préviaģ autorizaçãoģ daģ chefiaģ imediata,ģ sobģ penaģ deģ apuraçãoģ dasģ sançõesģ

cabíveis.ģģ

ģ

CAPÍTULOģIVģ–ģDASģRESPONSABILIDADESģEģSANÇÕESģ

ģ

Art.ģ9ºģOģdescumprimentoģdasģdisposiçõesģdestaģInstruçãoģNormativaģpoderáģensejarģaģapuraçãoģ

deģ responsabilidadeģ administrativa,ģ civilģ eģ penal,ģ quandoģ cabível,ģ nosģ termosģ daģ legislaçãoģ

aplicável.ģģ

Art.ģ10ºģCompeteģaoģDepartamentoģdeģRecursosģHumanosģorientarģosģservidoresģeģgestoresģquantoģ

àģcorretaģaplicaçãoģdestaģ InstruçãoģNormativa,ģ bemģcomoģ realizarģmonitoramentoģperiódicoģdoģ

sistemaģdeģcontroleģdeģfrequência.ģģ

ģ

CAPÍTULOģVģ–ģDASģDISPOSIÇÕESģFINAISģ

ģ

Art.ģ 11ºģ Osģ casosģ omissosģ nestaģ Instruçãoģ Normativaģ serãoģ resolvidosģ pelaģ Diretoriaģ deģ

Administraçãoģ eģ Finanças,ģ ouvidoģ oģ Departamentoģ deģ Recursosģ Humanos,ģ semģ prejuízoģ deģ

apreciaçãoģsuperiorģpelaģPresidência,ģquandoģnecessário.ģģ

Art.ģ12ºģEstaģInstruçãoģNormativaģentraģemģvigorģnaģdataģdeģsuaģpublicação.ģ

Parágrafoģúnico.ģOģDepartamentoģdeģRecursosģHumanosģpoderáģapresentarģpropostaģdeģrevisãoģ

daģ presenteģ Instruçãoģ Normativaģ apósģ 30ģ (trinta)ģ diasģ deģ suaģ vigência,ģ casoģ identificadaģ

necessidadeģdeģajustesģoperacionais.ģ

ģ

ģ
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